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[ B Introduccion

Desde el afio 2010 la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn, a través de la Oficina de la Mujer
(OM-CSIN) elabora el Mapa de Género de la Justicia Argentina. Este trabajo se puede realizar
gracias al aporte de todas las jurisdicciones Federales, Nacionales y Provinciales y los Consejos
de la Magistratura Nacional y provinciales?, quienes cada afio recolectan los datos primarios y
los remiten a la OM-CSJN, tal como se detalla en la seccién metodolégica. Con el objetivo de
estandarizar la metodologia de trabajo para la actualizacién periddica del Mapa de Género de
la Justicia Argentina, la Direccidon de Sistemas de la CSIN desarrollé en 2012 un programa
informatico que permite a los organismos del sistema de justicia del pais realizar en linea la
carga de datos correspondientes a sus jurisdicciones. Asi se uniformizaron los criterios de
carga a partir del informe de 2011 que se mantienen hasta el presente. En efecto, si bien pudo
haber pequefios cambios, en general se mantuvieron los mismos criterios de carga
permitiendo su analisis longitudinal, constituyéndose en una herramienta Unica para evaluar el
grado de avance en la equidad de género en el sistema de justicia en el pais.

! Lainformacién es remitida por el Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica
Argentina (FOFECMA).
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| Marco normativo y conceptual para la paridad de género en la Justicia

-

El Mapa de Género de la Justicia Argentina forma parte de las acciones que viene impulsando
el Estado argentino para cumplir con los compromisos acordados en el marco de los Tratados
Internacionales vinculados a disminuir la desigualdad entre los géneros y garantizar el acceso
de las mujeres al ejercicio de sus derechos. La Constitucion Nacional, en el capitulo cuarto,
articulo 75, inciso 22, establece que los Tratados de Derechos Humanos tienen jerarquia
constitucional. Entre ellos se encuentra la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) que fue ratificada por Ley N223.179 en el afio 1985.
A partir de ella, el Estado argentino asumié la obligacién de condenar la discriminacion contra
la mujer? en todas sus formas comprometiéndose a modificar o derogar leyes, reglamentos,
usos y practicas que constituyan discriminacién contra la mujer. Vinculado de manera mas
especifica con el informe de Mapa de Género de la Justicia Argentina, en su articulo 11 la CEDAW
exige que los Estados Parte adopten todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacidn contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos.? En este sentido, el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer de la CEDAW en las Observaciones finales
sobre el séptimo informe periédico de la Argentina, destacd la necesidad de contar con
legislaciones relativas a la paridad de género en la representacion de los tres poderes del
Estado.*

Por su parte, a partir de la Convencién de Belem de Para, aprobada por la Republica Argentina
por Ley N° 24.632 en el afio 1996, se determiné que el Estado debe garantizar el acceso
igualitario de las mujeres a las funciones publicas, especialmente a aquellas que implican
toma de decisiones, -articulo 4 inc. j-, y a su vez, que las decisiones de quienes ocupen esos

2 En su articulo 1, la CEDAW define la expresidn “discriminacion contra la mujer” como toda distincién, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

3 En su articulo 11, la CEDAW establece que “en particular, los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacidn contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres
y mujeres, los mismos derechos, en particular: a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano; b) El
derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los mismos criterios de seleccidon de cuestiones
de empleo; c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a to-
das las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la formacién profesional y al readiestramiento,
incluido el aprendizaje, la formacién profesional y el adiestramiento periddico; d) El derecho a igual remuneracion, inclusive
prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la
evaluacion de la calidad de trabajo.

4 Comité para la Eliminacion de la Discriminacidon contra la Mujer. Observaciones finales sobre el séptimo informe periddico
de la Argentina. CEDAW/C/ARG/CO/7. Distr. general 25 de noviembre de 2016.
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cargos, deben garantizar la proteccién de los derechos de las mujeres contra toda forma de
violencia, en todos los planos de su vida —articulo 4 inc. a, b, ¢, d, e, f, g, h, i-.

El 25 de septiembre de 2015 tuvo lugar el Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas, en donde se propicid el seguimiento y examen de la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El objetivo final de las metas de los ODS
es conseguir la igualdad de género y disminuir los mecanismos sociales que promocionan las
condiciones de desigualdad.

Segun el Glosario de igualdad de género de ONU Mujeres>, la igualdad de género se refiere a
laigualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres y de
las nifas y los nifios. Asimismo, entiende a la incorporacién de una perspectiva de género
como el enfoque y la estrategia para implementar mayor igualdad para las mujeres y nifias en
relacidon con los hombres y nifos.

La Argentina realizé un proceso de adaptacién e implementacién de la Agenda 2030 y los ODS
en el territorio nacional y ratificd su compromiso para cumplir las metas. Para el informe de
Mapa de Género de la Justicia Argentina, resulta de particular relevancia el ODS 5 que busca
“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”®, siendo sus
metas mas especificas:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo
el mundo.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econédmica y publica.

Esta ultima meta se vincula con el concepto de autonomia que refiere a la “capacidad de las
personas de tomar decisiones libres e informadas sobre sus vidas, que les permitan actuar
segun sus propias aspiraciones y deseos en un contexto historico propicio”. Este concepto
se operacionaliza en tres dimensiones, a saber: autonomia fisica (la libertad de tomar
decisiones acerca de su sexualidad, reproduccién y el derecho a vivir una vida libre de
violencia); y autonomia en la adopcion de decisiones (participacion de las mujeres en todos

> ONUMULJERES, “Glosario de igualdad de género”, Curso: UN Women Training Centre eLearning Campus (Home, en Cur-
so: UN Women Training Centre elearning Campus. URL: https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.
php?id=150&mode=letter&lang=es

6 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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los poderes del gobierno, firma del protocolo facultativo de la CEDAW, establecimiento del
aparato nacional para el adelanto de la mujer).’

El informe de Mapa de Género de la Justicia Argentina se focaliza en la ultima dimensidn, ya que
analiza la distribucidn de cargos por género en cada organismo del sistema de justicia, dando
cuenta de la brecha en la autoridad en la toma de decisiones. El Grupo de Alto Nivel sobre Justicia
para las Mujeres (2019: 34)% indica que “la participacidn profesional de las mujeres en el sector
de la justicia es tanto un derecho humano como un componente crucial de la buena
gobernanza”. Por lo tanto, en sus recomendaciones para impulsar la inclusién de las mujeres en
la toma de decisiones, advierte que “puede ser necesario adoptar medidas, incluidas medidas
especiales de cardcter temporal, para garantizar que las mujeres estén representadas en pie de
igualdad en la judicatura y como magistrados, jueces, fiscales, defensores publicos, abogados,
mediadores y funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, asi como en los foros tradicionales
de toma de decisiones” (op.cit., 2019: 83).

En ese sentido, en cuanto al poder judicial en Argentina, en el afio 2009 la Corte Suprema de
Justicia de la Nacidon (CSIN) creé la Oficina de la Mujer (OM) con el objetivo de impulsar, en dicho
poder, un proceso de incorporacién de la perspectiva de género en la planificacién institucional
y en los procesos internos, a fin de alcanzar la equidad de género, tanto para quienes utilizan el
sistema de justicia como para quienes trabajan en él. En virtud de ello, desde el afo 2010 se
elabora el Mapa de Género de la Justicia Argentina, que permite observar la distribucién por
género de los cargos del Sistema de Justicia de la Republica Argentina. A partir de este analisis,
se busca identificar si persiste el lamado “techo de cristal”® en el sistema de justicia argentino,
esto es, si debido a las barreras/obstéaculos invisibles, tanto internoscomo externos, se impide a
las mujeres alcanzar los maximos puestos de responsabilidad, con mayor poder de decisién y
mejores niveles de ingresos en cada uno de los organismos en los que trabajan.

7 ONUMUIJERES, op. cit.

8| Grupo de Alto Nivel sobre Justicia para las Mujeres (2019). Justicia para las Mujeres: Informe del Grupo de Alto Nivel. Nueva
York: ONU Mujeres, IDLO, Banco Mundial y Grupo de Trabajo sobre Justicia. URL: https://www.unwomen.org/-/media/head-
quarters/attachments/sections/library/publications/2020/justice-for-women-high-level-group-report-es.pdf?la=es&vs=4114

9 ONUMUIJERES, op. cit.
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Este proceso de segregacién vertical'® es multicausal, operando en él diversos mecanismos en
las distintas fases de la escala judicial. Por ejemplo, las demandas y expectativas asignadas a
la mujer por los estereotipos de género, tales como las tareas de cuidado en el hogar, les
dificultan igualar la acumulacién de antecedentes necesarios para ser admitidas para
concursar y competir con sus pares varones en la seleccion de funcionarios de la justicia (ONU
Mujeres, 2020). Otros mecanismos de discriminacién vertical se vinculan a los procedimientos
mas complejos de seleccidn, especialmente para los cargos de magistratura y de maximas
autoridades de cada institucion, para los cuales no resulta requisito haber hecho carrera
judicial dentro del poder judicial. De esta manera, las mujeres suelen ser mayoria en los niveles
inferiores, mientras que los varones son mayoria en los niveles superiores de la escala
jerdrquica, reproduciendo una distribucién desigual de los cargos, y con ello, de la autoridad
de forma piramidal.

A la par de la segregacién vertical mencionada (asociada a la idea de “techo”), se observa
también que la composicién de género en los distintos fueros presenta la particularidad de
gue las mujeres tienen mayor presencia en aquellas materias vinculadas al rol de cuidado, de
la proteccién y de lo doméstico, virtudes asociadas a los estereotipos de lo femenino, tales
como las ramas del derecho de familia, mientras que otros fueros, asociados al poder tales
como el fuero penal y el electoral, estdan mayoritariamente ocupados por varones, dando
cuenta de cierta segregacion horizontal.

Otras Identidades de género

En el marco de los avances en términos de reconocimiento del derecho a la identidad de
género consagrados en la Ley N° 26.743 que conforme lo establece el articulo 1°, toda persona
tiene derecho al reconocimiento de su identidad de género, al libre desarrollo de su persona
y a ser tratada de acuerdo con su identidad de género y, en particular, a ser identificada de
ese modo en los instrumentos que acreditan su identidad respecto de los nombres de pila,
imagen y sexo con los que alli es registrada.

Que, de acuerdo con el articulo 2° de la ley mencionada precedentemente, se entiende por
“identidad de género” a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la
siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

10“La segregacién ocupacional de género puede ser horizontal o vertical: la primera se debe a que los hombres y las
mujeres se distribuyen de manera diferente entre sectores de actividad o tipos de ocupaciones del mismo nivel,
mientras que la segunda es el resultado de la distribucion desigual de las mujeres y los varones en la estructura
jerdrquica ocupacional, que da lugar a que los hombres ocupen la parte superior del ordenamiento de las
ocupaciones” (OIT-PNUD, 2019:4).




Que, en tal sentido, el articulo 32 de la referida Ley prevé que toda persona podra solicitar la
rectificacion registral del sexo y el cambio de nombre de pila e imagen, cuando no coincidan
con su identidad de género autopercibida, cumpliendo para ello los requisitos dispuestos en
los articulos 4° y 5° de dicha norma.

Que, asimismo, en su articulo 13 dispone que toda norma, reglamentacion o procedimiento,
debera respetar el derecho humano a la identidad de género de las personas y que ninguna
norma, reglamentacién o procedimiento podra limitar, restringir, excluir o suprimir el ejercicio
del derecho a la identidad de género de las personas, debiendo interpretarse y aplicarse las
normas siempre a favor del acceso al mismo.

Que en esta linea, el dia 21 de julio del 2021 el Estado argentino mediante el Decreto
476/2021 1! establecié un procedimiento a fin de facilitar la registracién material de la
consignacion en el Documento Nacional de Identidad del “sexo” con caracter no binario,
respetando el derecho a la identidad y a la identificacién conforme los términos de la Ley N°
26.743 y los Tratados Internacionales a los cuales la Republica Argentina ha adherido, y que a
tal fin, se incorpord una tercera opcién documentaria en la categoria “sexo” en el Documento
Nacional de Identidad y en el Pasaporte, con el fin de contemplar el derecho a la identidad de
género respecto de aquellas personas que no se reconocen dentro del sistema binario
femenino/masculino.

Por lo tanto, en concordancia con la normativa antes citada, se han realizado modificaciones
en el sistema de carga del Mapa de género, a los fines de registrar la identidad de género
autopercibida del personal integrante del sistema de justicia. Esto supone que, si en la ndmina
de personal de la jurisdiccién hubiera registro de personas que se autoperciben como mujeres
trans, mujeres travestis, varones trans, género no binario u otras identidades de género no
contempladas en las dos primeras columnas (mujeres/varones), puede informarlas de manera
voluntaria en el espacio destinado a tal fin (tercera columna).

| | Metodologia

La carga del Mapa de Género es anual y esta coordinada por la Oficina de la Mujer de la CSJN.
Cada jurisdiccidon ha designado personas responsables para remitir los datos del personal que
se desempeifia en cada organismo del sistema de Justicia. La fecha de corte del relevamiento
es el 31 de octubre del afio analizado. Estos datos se obtienen de la carga directa que realizan

11 Disponible en http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/350000-354999/352187/norma.htm
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las jurisdicciones del pais a partir de sus bases de datos de personal, desagregados por género
y cargo. Tal como se menciond anteriormente, en el sistema de carga disefiado por la OM-
CSIN, se agregd una categorizacién inclusiva de otras identidades de género, posibilitando a
todos los organismos aportantes de datos primarios a que registren y carguen ese dato si asi
lo desearan 2,

El Mapa de Género contiene datos de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, la Justicia
Federal, Nacional y Provincial, asi como también de los Ministerios Publicos Fiscales y de la
Defensa de la Nacidn y de las provincias, y de los Consejos de la Magistratura nacional y
provinciales. En lo que respecta a los Consejos de la Magistratura, se ha relevado sélo las
categorias de Consejeras y Consejeros. Habida cuenta que las diferentes provincias no siempre
tienen escalafones idénticos, a los fines de hacer comparables los porcentajes en los distintos
cargos de las jurisdicciones, se cred una escala de rangos que sélo contiene:

12 siguiendo los criterios adoptados por los principales organismos publicos como el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC). URL: https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/publicaciones/identidad genero censo 2020.pdf
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a) Las maximas autoridades (Ministras/os, Camaristas en el caso de la Justicia Federal

y Nacional, Defensoras/es Generales y Procuradoras/es Generales).

b) Quienes ejercen la Magistratura o como Defensoras/es, Procuradoras/esy Fiscales.

c) El Funcionariado.

d) El Personal Administrativo.

e) El Personal de Servicio.

A continuacion, se detalla cada categoria:

a) y b): la categoria de Magistradas/os, Defensoras/es, Procuradoras/es y Fiscales comprende
a todas las personas que accedieron a tales cargos por concurso publico e incluye, por lo
tanto, a las personas que ademds se desempefian como maximas autoridades registradas
también por separado en la categoria anterior a). Se mantuvo este criterio a fin de poder
analizar tanto el acceso a la Magistratura y cargos de Defensor/a y Fiscal como la posibilidad
de acceder al maximo nivel de autoridad. Por otra parte, en el caso de los Poderes Judiciales
provinciales se incluye en la Magistratura a quienes se desempenan en la Justicia de Paz.
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c) y d): el Funcionariado y el personal administrativo incluyen todos los cargos que en cada
jurisdiccion sean considerados como tal rango en el escalafén judicial.

e): el personal de servicio se compone de personal de maestranza, choferes, personal técnico
de talleres, ordenanzas, playeras/os, porteras/os, serenas/os y personal de oficinas de
correspondencia e informes.

La totalidad de los datos remitidos por las jurisdicciones se visualizan en un sistema interactivo
gue puede consultarse en la seccién “Mapa de género de la Justicia Argentina” del sitio web
de la Oficina de la Mujer de la CSIN. Desde la pagina de inicio se pueden acceder por separado
a los datos correspondientes a la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn, a la Procuracién
General de la Nacién, la Defensoria General de la Nacién, los Consejos de la Magistratura de
la Nacién y provinciales, las jurisdicciones federales y nacionales y las justicias provinciales, los
cuales se presentan en nimeros absolutos y en graficos porcentuales. La justicia federal y los
poderes judiciales provinciales se presentan en mapas interactivos que, al seleccionar cada
provincia o jurisdiccién, se despliegan los respectivos datos. En el caso de las justicias
provinciales se presentan los datos del Poder Judicial, el Ministerio Publico Fiscal y el
Ministerio Publico de la Defensa del territorio seleccionado. En la solapa “comparativos” se
puede acceder a dos secciones:

1. La seccién “comparativo por institucion” presenta por separado el personal de los Poderes
Judiciales, los Ministerios Publicos Fiscales y los Ministerios Publicos de la Defensa provincia-
les, y las Cdmaras Nacionales y Federales, en niUmeros absolutos y en graficos porcentuales.

2. En el area “comparativo por cargo” se pueden comparar los porcentajes por género que
ocupan cada rango (Magistratura, Funcionariado, personal administrativo, personal de ser-
vicio) en los Poderes Judiciales provinciales, la Justicia Federal y Nacional por separado. En el
mapa interactivo, la categoria “Magistratura” también incluye a “Ministras/os” en el caso de las
justicias provinciales, o “Camaristas” en el caso de la Justicia Federal y Nacional.
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[ 0 Criterios generales y preguntas frecuentes

CRITERIOS GENERALES

El objetivo del Mapa de Género de la Justicia Argentina es ilustrar el acceso a los cargos en los

diferentes niveles en el sistema de justicia.

La fecha de corte del mapa de género es el 31 de octubre de cada afio, extendiéndose la carga
de los datos durante el mes de noviembre de cada afio.

Si la jurisdiccidon considera informar cambios importantes de personal o aclarar alguna otra
circunstancia, podra incluir una nota aclaratoria en el sector “Observaciones”.

PREGUNTAS FRECUENTES GENERALES

LICENCIAS Y REEMPLAZOS:

¢ ¢Se informa en el sistema de carga de Mapa de Género de la Justicia Argentina el personal
que se encuentra en uso de licencia con goce de sueldo?

Si, las personas que se encuentran en uso de licencia con goce de sueldo se informan de la
misma manera que el resto del personal.

¢ ¢{Se informa el personal que realiza un remplazo de otra persona que se encuentra en uso
de licencia con goce de sueldo?

Si, también se carga. Si hay una persona con una licencia con goce de sueldo y esta siendo
reemplazada por otra persona con goce de sueldo, se informan ambas.

e ¢Se informa en el sistema de carga el personal que se encuentra en uso de licencia sin
goce de sueldo?

NO, el personal que tomd licencia sin goce de sueldo no se informa.
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¢ iSeinforma en el sistema de carga el personal que se encuentra en uso de licencia gremial?
Si, las licencias gremiales son con goce de sueldo, y por lo tanto se informan.
¢ (Se informa en el sistema una licencia por enfermedad prolongada?

Si, mientras la persona perciba al menos un porcentaje de su remuneracién, se carga en el
sistema (arts. 22 y 23 del Reglamento para la Justicia Nacional).

e ;{Como se cargan las/os empleadas/os sin destino?
Se cargan segun el cargo en el que estén designadas/os.
e {Como se informa el personal adscripto?

El personal adscripto se informa en el lugar de trabajo efectivo y no en el de nombramiento
de origen, esto es, sélo lo carga la jurisdiccion en la que se encuentra prestando tareas
efectivamente a la fecha de corte de la carga del Mapa de Género.

Sin embargo, el personal no adscripto formalmente, pero que de hecho presta funciones en
otro tribunal, no se carga como adscripto: se carga de acuerdo con lo especificado en el acta
o resolucién de designacion del cargo original.

En cuanto al personal con cargo “ad hoc”, se carga no por el cargo que se ejerce, sino por el
cargo por el cual percibe su remuneracién.

¢ {De qué manera se informa en el sistema de carga el personal designado en un cargo o
categoria, pero que su funcion real es en otra?

El criterio general es el de prevalencia del cargo sobre tareas, funciones y sueldos.

Por lo tanto, si una persona tiene un cargo determinado, pero realiza otras funciones o cobra
otro sueldo, se informa de acuerdo con el cargo en el que fue designado y se encuentra
vigente a la fecha de corte de carga del Mapa. Esto implica que se informa el personal de
acuerdo con el cargo en el que fue nombrado, ya sea contratado, interino o efectivo. A su
vez, si la persona tomd una licencia sin goce de haberes en un cargo menor y se encuentra
ocupando un cargo contratado superior, se informa este ultimo.
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PREGUNTAS RELATIVAS A MAGISTRATURA, FISCALIA, DEFENSORIA

e Cargos cuya designacidn sea con intervencién del Poder Ejecutivo y acuerdo del Poder
Legislativo:

Teniendo en cuenta que para acceder a un cargo de la Magistratura (sea en el Poder Judicial,
Ministerio Publico de la Defensa o Ministerio Publico Fiscal), se necesita propuesta del
Ejecutivo (en todos sus niveles) y acuerdo del Legislativo (en todos sus niveles), solo se cargara
con este cargo a quienes lo hayan obtenido con dicho procedimiento. Es decir, NO se carga
como integrante de la magistratura a las personas que detenten un cargo equiparable al de
Magistratura, pero que no hayan sido designadas con ese procedimiento.

En cuanto a las Juezas/Jueces de Paz, al ser nombradas/os a propuesta del Poder Ejecutivo
Municipal con acuerdo del Consejo Deliberante, se consideran integrantes de la
Magistratura, y por lo tanto, Si se cargan como tal.

e (Cual es la manera de informar en el sistema de carga un/a secretario/a que subroga
como juez/a hace muchos afios. ¢Se carga como secretario/a o como juez/a?

Excepcionalmente, pueden considerarse como jueces/zas aquellas personas para quienes
fue dictado un decreto del Poder Ejecutivo Nacional y una resolucidon de Consejo de la

Magistratura con su designacion. En estos casos, Si se cargan como jueces/zas.

Al contrario, si un/a secretario/a subroga en un juzgado, pero no tiene este tipo de designacion,
se carga como funcionario/a. La intencion es registrar el acceso efectivo al cargo.

PREGUNTAS RELATIVAS AL FUNCIONARIADO

CORTE SUPREMA DE \D—BL Instructivo de carga
JUSTICIA DE LA NACION MAPA DE GENERO

e ¢{Cual es la manera de informar en el sistema de carga a quienes tienen cargo equivalente
a juez/a, pero no ejercen la magistratura (tales como Directoras/es de area, Contabilidad,
etc.)?

En estos casos, se cargan como “otras/os funcionarias/os”.
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Instructivo de carga
MAPA DE GENERO

¢ (Donde se carga el/la fiscal adjunto/a?

“«Q'

Se cargan en “otras/os funcionarias/os”.

e En algunas jurisdicciones existen cargos que equivalen al de Juez/a de Primera Instancia,
pero quienes lo ejercen no tienen una designacion por acuerdo del Senado. En esos casos,
¢éCual es la forma en la que se debe realizar la carga en el sistema?

Se registran en “otras/os funcionarias/os”.

e Los cargos de Funcionariado que no se encuentran descriptos en el sistema de carga de
mapa de género de la OM-CSJN, ¢ése cargan en un cargo de categoria equivalente?

NO, se cargan en “otras/os funcionarias/os”. Asi, la categoria “otros/as funcionarios/as”
agrupa a todo el personal categorizado como Funcionariado que no se pudo incluir en las otras
categorias propuestas para Funcionariado. En sintesis, si un cargo no estd especificado en el
sistema, no se carga en la funcion equivalente, sino que se carga en “otras/os funcionarias/os”.

Por ejemplo, se incluyen en esta categoria a Secretarias/os de Corte, Secretarias/os Letradas/
os y Prosecretarias/os Letradas/os de Corte Suprema de Justicia de la Nacién.

¢ {Quiénes se desempeiian como asesoras/es de menores que tienen clase equivalente a la
de Magistratura se incluyen en la Magistratura?

NO, aquellas personas que se desempefian en clases equivalentes a Magistratura se cargan
como “otras/os funcionarias/os”, aunque su cargo sea muy alto.

¢ Hay varias personas con cargos de funcionarias/os, pero cuya funcién es de auxiliar (por
ejemplo, una Secretaria de 1° instancia cuya funcion es de auxiliar, o sea como personal
técnico-administrativo), élas/os cargo segun la clase en la que estén, mas alla de su funcion
real?

Si, deberd cargarlo seguln el cargo que tienen, mas alla de la funcién que desempefien.
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PREGUNTAS SOBRE PERSONAL ADMINISTRATIVO

p CORTE SUPREMA DE \O—BL Instructivo de carga
- JUSTICIA DE LA NACION MAPA DE GENERO

e ¢En qué categoria deben cargarse las personas que se desempefian en cargos de
Secretarias/os, pero que en sus designaciones ostentan niveles menores (empleadas/os
administrativos, maxima categoria)?

Deben cargarse segun el cargo en el que fueron designadas/os. Si su cargo pertenece a la
maxima categoria administrativa, se computan en ese casillero. Si pertenecen a otra categoria
administrativa que no es la maxima, se computan en “otras categorias administrativas”.

e En mi jurisdiccion también existe el caso contrario, es decir, hay personal administrativo
gue ni siquiera es de la maxima categoria, pero esta a cargo de oficinas. éLo cargo como
administrativo?

Si, se carga como “otras categorias administrativas”.
e ¢Qué significa Maxima categoria administrativa?

Maéxima categoria administrativa es la maxima categoria a la que puede llegar una/un
empleada/o administrativa/o en la jurisdiccion, antes de llegar a ser funcionaria/o.

Si la maxima categoria administrativa es “jefa/e de despacho” se carga esa categoria como
tal.

Si “Prosecretaria/o administrativa/o” se considera como parte del Funcionariado, se carga en
la categoria “Otras/os funcionarias/os”. Si en cambio se considera que es la maxima categoria
administrativa, se carga como tal.

Se computard como mdaxima categoria un solo cargo. Si hay otro rango administrativo alto se
cargard en “otras categorias administrativas”.

¢ ¢De qué forma se carga el personal administrativo que no pertenece a la maxima categoria
administrativa?

La categoria “otras categorias” perteneciente al sector administrativo se utilizard para
agrupar a todo el personal administrativo restante que no pertenece a la maxima categoria
administrativa.
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¢ ¢En qué categoria se debe registrar al personal que ostenta una categoria perteneciente
al rango administrativo que no esta contemplada por el sistema de carga de mapa de género
de la OM-CSIN?

La categoria “otras categorias” perteneciente al sector administrativo se utilizara para agrupar
todo el personal administrativo que no pertenece a la maxima categoria administrativa, sin
otra distincidn.

® ¢En qué categoria se debe cargar al personal “Habilitada/o”?

Si es la maxima categoria administrativa, ingrese ese personal como tal. Si se trata de otra

categoria administrativa, ingréselo como tal. Si pertenece al Funcionariado, ingrese ese
personal como “Otras/os funcionarias/os”.

PREGUNTAS SOBRE PERSONAL DE SERVICIO

e ¢En qué categoria se debe cargar al personal de maestranza e infraestructura?

El personal que se desempefia como maestranza y personal de infraestructura se informa
como personal de servicios.

PREGUNTAS EXCLUSIVAS PARA LAS CAMARAS FEDERALES

¢ ¢(De qué forma se cargan en el sistema de Mapa de Género de la Justicia Argentina a las/

os Secretarias/os Electorales de las Camaras Federales que dependen de las/los juezas/
jueces federales con competencia electoral?

Las/los Secretarias/os Electorales y las/los juezas/jueces federales con competencia electoral
los cargara la Camara Nacional Electoral. En el caso de las provincias que cuentan con
Tribunales Electorales Permanentes, el personal correspondiente sera cargado por las
personas designadas por la Justicia Provincial correspondiente.
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¢ ¢Debe cargarse el personal de Tribunales Orales que son independientes de la Camara?
Si, corresponde que cargue el personal de todos los Juzgados y Tribunales que funcionan

enla jurisdiccién. Puede enviar un oficio a Superintendencia de los Tribunales Orales o
solicitara las autoridades que la/lo designaron que dispongan cdmo resolver la situacion.

ORGANOS CONEXOS DEL PODER JUDICIAL

éCual es la forma de informar en el sistema de carga de Mapa de Género de la Justicia

Argentina al personal perteneciente a los 6rganos administrativos o de apoyo del Poder
Judicial?

Siempre que el personal sea dependiente de algun organismo perteneciente al sistema
de justicia (recibe su remuneracion por parte del Poder Judicial, Ministerio Publico Fiscal
o Ministerio Publico de la Defensa Nacional o Provincia, CSIN, Consejos de la Magistratura
Nacional o provinciales), se incluyen en la categoria que surja de su designacion segun se
trate de personal administrativo o funcionariado.

PREGUNTAS RELATIVAS A LA CARGA DE PERSONAL CON OTRAS IDENTIDADES DE

GENERO

éDeben haber realizado el cambio de identidad de género en el DNI para computar el
personal en la columna Otras Identidades de Género?

No es necesario. La Ley N°26.743 prevé que las personas sean reconocidas por su identidad de género
y nombradas por el nombre que eligieron conforme a la identidad de género autopercibida, aunque
no hayan realizado la rectificacidn registral en su DNI.

CORTE SUPREMA DE m_n\ Instructivo de carga
¢ JusTiCIA DE LA NACION MAPA DE GENERO
L)
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| | Procedimiento de carga

Las personas designadas como responsables de la carga del Mapa de Género de la Justicia
Argentina, una vez finalizada la tarea de recoleccion de datos, procederan a cargar los mismos
en el sistema disefiado para tal fin por la OM-CSIN, teniendo en cuentas las siguientes
recomendaciones:

1. FECHA DE CORTE

La fecha de corte del Mapa de Género es el 31 de octubre del afio en curso. Esto implica que

los datos cargados en el afo a relevar corresponden a la situacion del personal al 31/10 de
dicho afo.

2. PERIODO DE CARGA

El periodo de carga de datos abarca el mes de noviembre de cada afio. Por lo tanto, el sistema
de carga se habilitard desde el 1/11 hasta el 30/11 inclusive como fecha limite, para ingresar al

sistema y cargar los datos.

3. PROBLEMAS PARA EL ACCESO AL SISTEMA

Si la persona designada aln no cuenta con usuario y contrasefia, debera solicitarlo al equipo
de la OM — CSIN.

Serd dada el alta y se le enviara por correo electrénico su usuario y contrasefia.

Para solicitar el usuario y contraseia o si los olvidé o perdid los mismos, por favor envie un
correo a la siguiente direccion con los datos que se listan abajo:

e Correo electronico: omrecopilaciondedatos@csjn.gov.ar

e Nombre, apellido, jurisdiccion, organismo y direccién de correo electrénico.



mailto:omrecopilaciondedatos@csjn.gov.ar

W17

#=., CORTE SUPREMA DE \O—BL
/ JUSTICIA DE LA NACION

¥ . - )
%,  # REPUBLICA ARGENTINA Oficina de la Mujer

Pra s

4. INGRESO AL SISTEMA DE CARGA

Instructivo de carga
MAPA DE GENERO

Para comenzar a realizar la carga ingrese a: https://www.csjn.gov.ar/om/

Bajando con el mouse o con la barra de la derecha, encontrara el sector de “ACCESO
EXCLUSIVO”. Haga click en: “Carga de Mapa de Género Argentina”.

(&) &8 csjn.gov.ar/om/indexjsp

La Oficina de la Mujer lanza una capacitacion sobre recoleccion de estadisticas

sz Esta dirigida a todo el Poder Judicial en cumplimiento del seguimiento, intercambio y
cooperacion técnica entre los Estados parte de la Convencion de Belém do Para (MESECVI)

Ciclo de videoconferencia de la Oficina de la Mujer: violencia econémica

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS

2022| /o

2 W

[+] ACCESO EXCLUSIVO

>Aula virtual

>Carga de Talleres Argentina

>Carga de Talleres Regional

I > >Carga de Mapa de Género Argentina

>Base de Datos Jurisprudencia

>Reserva de Turnos - Espacio Lactancia

>Carga de Datos Femicidios

Ingrese con su nombre de usuario y contrasena.

Carga de datos para el Mapa de Género-

Usuario: | |

Contrasefia: | |

Ingresar

»Acceso plblico a los datos del Mapa de género

;olvidd su contrasefia, haga click agui?

Mo tiene usuario? - Regisirese agui

Ingreso para Recopiladoras/es del mapa de género
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Instructivo de carga
MAPA DE GENERO
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Ingrese a la seccion “Mapa” y luego haga click en la seccidon “Carga Mapa de Género”.

Carga de datos para el Mapa de Género-

General

Guia judicial

5. CARGA DE DATOS

Por favor verifique que el afio seleccionado sea el que corresponde, tal como figura con la
flecha azul en la imagen abajo.

Elija la solapa correspondiente a los datos que cargara: Superior Tribunal — Corte o Camara /
Ministerio Pubico Fiscal /Ministerio Publico de la Defensa, segtin corresponda.

Afio[2021 v

Cambiar jurisdiccion | OFICIfIA D LAMUJER C.SJN.

SUPERIOR TRIBUNAL - CORTE / CAMARA

Junto con los espacios en blanco donde debera cargar la distribucion de los distintos cargos
por género en el afio corriente, apareceran en pantalla las cifras que cargd su jurisdiccién en
el afio anterior. Si aparecen aumentos o disminuciones significativas de personas dentro de

un mismo cargo, el equipo de la OM-CSJN se contactard con usted para verificar que la
informacidn sea correcta.

Por favor recuerde que la cantidad total de personas reportadas debera corresponder con el
total del plantel. Si hay juezas/ces que ejercen un cargo y subrogan en otro, se contabilizaran
una sola vez. Ante cualquier duda por favor contactese con el equipo de OM-CSJN.
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SUPERIOR TRIBUNAL - CORTE / CAMARA
CARGO MUJERES MUIJERES VARONES VARONES OTRAS ID OTRAS ID Total Total
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
MAGISTRATURA 9 22 13 26 10 30 32 78
o) o o} o o A A
o o A e R
P o o O o o ap
] o o B o G

Total del Plantel

6. OBSERVACIONES

Si desea ingresar una nota aclaratoria de la informacién reportada o algun otro tipo de
mensaje destinado al personal de la OM, por favor, consignela en el area “observaciones”.

Solicitamos especialmente que en los casos de variaciones significativas de personal en algun
cargo, ya sea por creacion de nuevas areas o incorporacién del personal por otros motivos,
haga la aclaracién en el drea mencionada.

7. GUIA JUDICIAL

Si desea agregar un documento que contenga la guia judicial del afo actual vigente al 31 de
octubre, debe ingresar en “Guia judicial” de la seccién “Mapa”

General

Carga Mapa de Genero

GUIA JUDICIAL

Afio de carga:[2022 v| jurisdiccion | MINISTERIO PUBLICO DE LAACUSACION DE JUJUY v |
Agregar guia judicial

¢b Elegir archivo | No se ha seleccio...do ninglin arcniv0|

<A

Afio  Observaciones  Jurisdiccion Estado Usuario Creacién Fecha Creacidn Ver Documento

2022 GUIA JUDICIAL - : A mpajujuy 20/10/2022 10:26

(=] =
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Una vez elegido el archivo, hacer click en Grabar archivo.

L yESE

Si el archivo se grabd con éxito, va a poder ver la descripcién del documento en esta pantalla y también

debajo de las observaciones en la pantalla de carga de datos del Mapa de género.

TOTALES DE SUPERIOR

TRIBUNAL - CORTE - CAMARA Loz 12 174 | 174 186 | 186 5

GRABAR DATOS

observaciones privadas

Observaciones:

LG BV TEN TG T S/ tiene cambios pendientes de grabar. primero grébelos y luego vaya la seccidn para agregar la Guia Judicial)

Afio descripcién Estado Usuario Creacién Fecha Creacién Ver Documento
2022 GUIA JUDICIAL A mpajujuy 20/10/2022 10:26 - x

De no contar con archivo PDF, puede ingresar el enlace web (link) de la guia judicial en el campo
“Observaciones”.

8. FINALIZACION DEL PROCESO DE CARGA

Luego presione “Grabar datos” para finalizar su carga, botén que figura al final de la pagina.

Secretaria de Corte Izl 2z 42
Secretaria de Camara (2da Instancia) IZ' D D 6 | 51
Secretaria de Juzgados (1ra Instancia) I:I I:I 7 | 60
Secretaria de Juzgados de Paz Izl Izl 8 | 69
PERSONAL ADMINISTRATIVO 0 59 0 61 21 63 21 183
PERSONAL DE SERVICIO 0 34 12 | 35 12 39 24 108
Personal de Servicio IZ' 24 108
TOTALES DE SUPERIOR TRIBUNAL - CORTE - 17 | 210 34 | 222 78 | 237 125 | 689

CAMARA

GRABAR DATOS

i




